MOD. A 2

AMinistero doll Sstruzione, dell Universitis e dolla Ricerca
Wicin Soolustivo Regionate fror il Liosio
Yia Luigi Pranciand, 32 — 00185 Roma —
slo. W/HM{M}WMWMM/UM/QMZ_WW

Prot. Roma,

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PARZIALE
Al SENSI DELL'ART. 39 DEL C.C.N.L. - COMPARTO SCUM
RELATIVO AL QUADRIENNIO GIURIDICO 2006/09 E 1I° BIENNIO ECONOMICO 2008/09

TRA
Il Dirigente Scolastico Codice Fiscale
E
Il/la docente Codice Fiscale
nato a il
in servizio presso listituzione scolastica
sul posto o classe di concorso appartenente al profilo professionale

di docente della scuolarimaria/dell’infanzia/primo grado/secondo grado/ascritto allavl / VII qualifica
funzionale.

PREMESSO
che il/la docente attualmente in regime di paretiper numero ore di servizio corrispondehtirza
percentuale lavorativa del % di quella a tepipno, ha inoltrato richiesta di modifica delBoio;

che il Dirigente Scolastico, valutate le esigeneadscuola, ha accettato la trasformazione dealtiordi
lavoro del/della docente da n° ore a n°__ore dall’'01/09/2010;

S| STIPULA QUANTO SEGUE

ART.1 Le premesse costituiscono parte integraet@iesente contratto;

ART. 2 Il dirigente Scolastico dichiara di trasfara il rapporto di lavoro del sopradetto docente
che dichiara di accettare, da tempo pieno a temparzigle di tipo

con riduzione della prestazlaworativa a n. ore

pari ad una percentuale lavorativa del %);

ART.3 |l rapporto di lavoro a tempo parziale dii @l presente contratto, avra inizio il
1°settembre 2010 e avra la durata minima di dué eusin proroghera automaticamente
di anno in anno in assenza di richiesta scritteeitegro nel tempo pieno, da produrre
da parte dell'interessato, secondo le modalitéeemini previsti dalle disposizioni in
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materia e comunque fino alla concorrenza massim2%# della dotazione organica
complessiva del personale a tempo pieno di ciaposto o classe di concorso;

Al/Alla docente saranno corrisposti gli emnolenti in misura proporzionale alle ore di
servizio di cui all'art. 2;

[l/la docente fruira di un numero di giowtiferie proporzionato alle giornate di lavoro
previste nell’orario settimanale di ciascun annaastico;

Il trattamento previdenziale e di fine rappce disciplinato dall’art. 8 della legge 554/88
e successive modificazioni ed integrazioni;

Il/la docente e escluso/a dalle attivitaiagtive aventi carattere continuativo e non puo
fruire di benefici che comunque comportino riduzidall’orario di lavoro, salvo quelle
previste dalla legge;

Qualora la prestazione lavorativa risulpedore al 50% di quella a tempo pieno, resta
confermato, per il docente, ilvieto di svolgere qualsiasi attivita di lavoro sudinato o
autonomo tranne quelli che la legge o altra formerativa ne prevedano esplicitamente
l'autorizzazione dell’amministrazione di apparten& a condizione che questa sia stata
effettivamente rilasciata ;

Qualora durante il periodo di vigenza dattcatto si rendesse necessaria una variazione
di orario di servizio, in relazione ad obiettivagefize didattiche ed organizzative della
scuola, si procedera alla modifica del contratto;

Per tutte le norme di stato giuridico eadremmico regolanti il rapporto del pubblico
impiego ivi comprese quelle dello Statuto dei latori si fa riferimento al Contratto
Collettivo Nazionale del Lavoro del comparto Scueféettivamente vigente ed alla
contrattazione successiva, integrativa e decentrata

Il presente contratto viene redatto incggiie, tutte sottoscritte dai contraenti, delleliqua
due vengono consegnate al Docente;

Il presente contratto sara sottoposto atradi di legge.

Letto, approvato e sottoscritto il giorno [

IL DOCENTE IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Al docente

Alla Direzione Territoriale del’Economia e dellarfanze
Via N. Parboni, 6 00153 ROMA



