GILDA DEGLI INSEGNANTI

Via Del Castro pretorio 30
00185 Roma

In collaborazione con

ACA - ANICIA

Agenzie di formazione accreditate preso il MIUR

ORGANIZZA IL CONVEGNO

“PENSIAMO... ALLA PENSIONFE”"

INCONTRO DI FORMAZIONE
SULLE NUOVE DISPOSIZIONI PREVIDENZIALI INPDAP

E’ rivolto a tutto il personale scolastico, in particolare a quanti sono
direttamente interessati, ovvero appartenenti ai profili che gestiscono il
regime pensionistico nelle istituzioni scolastiche.

ha 1o scopo di migliorare la conoscenza della previdenza INPDAP e della
previdenza complementare —soprattutto per i colleghi molto giovani-.

Intende altresi diffondere, in maniera piu capillare, una nuova “cultura
previdenziale”.

L’ incontro € propedeutico all’avvio di un corso di formazione e si svolgerail

ROMA, 24 OTTOBRE 2011
DALLE ORE 10 ALLE ORE 16

PRESSO I'ITIS “GALILEO GALILEI”

Metro A, fermata “Manzoni” attiguo ex Provveditorato agli Studi

Tale intervento e si inserisce nella strategia piu generale dell’ azione formativa mirata a
promuovere la conoscenza degli strumenti della previdenza nelle scuole,al fine di facilitare gli
operatori e tutto il personale scolastico alla conoscenza e alla certezza delle disposizioni
normative.

Il personale che intende partecipare, puo avvalersi del permesso di cui all’art. 64 del vigente CCNL.

Servizi utili a pensione: servizi riconoscibili gratuitamente, riscattabili e ricongiungibili (leggi n.
29/79 e n. 45/90);

- Servizi a tempo pieno e a tempo parziale;

- La retribuzione contributiva e pensionabile: il salario accessorio dopo I’armonizzazione di cui al
D.lgs. n. 314/97;

- Imponibili minimi e massimi;



-Aliquote pensionistiche e di rendimento;

- La totalizzazione dei servizi (normativa comunitaria e nazionale);

- Le pensioni “dirette” di anzianita e vecchiaia con il sistema retributivo, misto e contributivo;

- La riforma del sistema previdenziale italiano alla luce della legge n. 243/2004 e 247/2007,;

- Le pensioni di invalidita (leggi n. 274/91 e n. 335/95);

- Le pensioni “indirette” e di “reversibilita” ai superstiti;

- La costituzione della posizione assicurativa di cui alla legge n. 322/1958;

- Accrediti figurativi dopo i decreti legislativi n. 564/96 e n. 278/98: malattia, maternita, cariche
pubbliche elettive e sindacali;

- | congedi “prenatali” (valutazione e certificazione delle astensioni facoltative con retribuzione
intera, ridotta o senza” della legge n. 53/2000);

- Riconoscimento gratuito a domanda del periodo corrispondente all’astensione obbligatoria per le
maternita avvenute al di fuori del rapporto di lavoro (D. Igs. n. 151/2001);

- Opzione a favore del sistema interamente retributivo;

- La previdenza complementare, I’l.P.S. e il T.F.R. Raffronto tra i tre diversi istituti e proposizione
di esempi pratici al fine di meglio comprenderne i vantaggi e svantaggi. Durante il corso verra
analizzato il disegno di legge varato nel corso del mese di luglio dal Governo.

ORARIO: 9.00- 13.00 E 14.00- 17.00



